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a che

loro non e
1olto di pid.

spesso sono considerati
poco piu ¢ Jlmente inquadrato come un
insegnante di se he a lui dovremmo guardare con

tanta, tanta gratitudine.

Sembra una ruffianata, ma & esattamente quello che penso.

Perché?




ir capire che lo studente
che gli & on & uno “sfigato”,

un ragazzo come tu ) | gno di un alufo in piU, esattamente come
chi & miope ha bisogno degli occhlall. Ecco, il sostegno & come gli occhiali: qualcosa che fti
fa vedere meglio. Se ci riesce, in un mondo cosi crudele come I'adolescenza, & un dio. E la
maggior parte delle volte ci riesce.




Ma

#6 Perché I'insegnante di sostegno, quello bravo dico, ha qualcosa che a volte gli altri

insegnanti dimenticano a casa: 'umilta di non porsi dall’alto di una cattedra. La coscienza

che siamo i per insegnare ma, prima ancora, per imparare
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BISOGMNI EDUCATIVI SPECIALL

Alunni con Alunni con
disabilita ._ bDSA
{L lmzj_ . (L.170)
.ll.lmini i : Alunni con
stranier ! \ svantaggio socio-
(La0)

economico



Alunni/Studenti
con
Disabilita
Intellettive
(L.n. 104/92)

Alunni/Studenti
con
Plusdotazione
(Nota MIUR
n. 362
del 3-04-19)

Alunni/Studenti con Disturbi
Evolutivi Specifici
-DSA (L. 170/2010),
-ADHD, DDC, disturbi linguaggio, il
disturbo non verbale, FIL
(DM MIUR 27-12-12; CM 6-03-13)

Alunni/Studenti
con svantaggio
sOcio-economico

linguistico, culturale,
e alunni stranieri
(DM MIUR 27-12-12;
CM 6-03-13)




B.E.S.: BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI -
D.M. del 27/12/2012

\

a

DISABILI
L.104/92
(hanno diritto a
docente di sostegno)
(sindromi genetiche /
disturbi sensoriali

P.E.L

Piano svantaggio

socioeconomico,

linguistico,
culturale.
M_del 27/12

DSA
(Disturb1 Specifici
d’Apprendimento)

L.170/2010 +

Studentt ADHD
(Sindrome da deficit
10ne e 1peratt

P.D.P -.
Piano Didattico
Personalizzatc




3. i 2ga il proprio materiale di

B

studio, mentre gli @ : > appunti e chiedono eventuali delucidazioni; &

possibile realizzare una sintesi attraverso una mappa concettuale o altro.




-
J

8 anni) in

.

amb ppo di competenze e
di comportame : stici e vita quotidiana,
partecipazione ai ruoli sociali) che consiste in un funzionamento problematico
per il soggetto in termine di danno, ostacolo o stigma sociale e che necessita

di educazione speciale individualizzata.




inclusione
yer tutti.

* Creare un ambien sare a una scuola che ha come

oggetto non la centratura dello sguardo sul limite ma le condizioni che

rendono la classe ospitale, accogliente, attenta alle potenzialita di ciascuno.

%




Sgnitive,
gruppi cooperativi
> di attivare percorsi

orgo
permette di re
personalizzati sui bisogni cognitivi spe

-Sguardo attento alla costruzione degli ambienti di apprendimento.




verso la

a|lla didattica.




RELAZIONI




ROV classe e progr.

individualizzato

®* FAVORIRE la creazione di reti relazionali (famiglia, territorio, specialisti...)




Il mito del gruppo omogeneo: eterogeneita come
dimensione costitutiva




Educazione inclusiva:

—

L'educazi oni
contenitive, ra zanti ma anche di

spinte emancipative volte alla separazione e
~all’autonomia

%






- Flipped c

- Adattamento dei materiali
O _— . .
- Anticipazione e ripasso




ncretezza




fivamente

a termine

un’ attivitc > richiedono una

responsabilita individt 4 e competenze utili al

raggiungimento dello scopo. (Baloche, 1998)




rtenenza. Vi
a ed etica, che
va oltre 7ZA propriamente in una

dimensione valoriale “di visione interconnette persone,

contesti educativi, societa. (Pa-vqn_D. —Santini F.,, 201 3)



Robert Slavin: Appre

-,

di Studenti (STL) oggi Success for All Yael Sharan: Ricerca di Gruppo




(1951)
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CATTEDRA







2gli altri. Le

Q éimen’ro del




emotivo.







Scopo: il gruppo
persegue un obiettivo
comune

Valutazione: il voto finale
puo essere ponderato

PO

Percezione

reciproca per il raggiungimento
di un obiettivo comune. “Uniti

A

INTERDIPENDENZA

vinciamo, divisi cadiamo”

SITIVA:
di dipendenza

Risorse-materiali: nel gruppo
ci sono abilitd, competenze
differenziate e un uso
separato del materiale

~N

Ruoli: i comportamenti

utili per il funzionamento

del gruppo vengono
divisi tfra i membri

4

4




testo
gruppi, sia dal
punto di v

2. sviluppo di atteggiamenti di p ne reciproca, cioé l'utilizzo di slogan, strutture

e revisioni che facilitino I'espressione di comportamenti pro-sociali.




3. Controllando e dandc petto al livello individuale sul compito

assegnatfo




odificare




- integrazic

r







o

Conversazionale =

( Riflessivo = che prevede momenti di revisione metacognitiva
@



ate in

azione)

-stratec r affrontare un compito.

Le strategie odificabili e insegnabili




del poce 0 C

%
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Collaborative Learning Skills Taxonomy

J/I\;

reat1v

e Conflict ]

Active Learning Conversation SKILLS

| |

P v A .
Motivate Inform Request Acknowledge Maintenace Task QURBSKILLS




- S

Interdipendenza
positiva

i
i

( Eterogeneita e

Equa partecipazione "
h ’mm" controllo status

Revisione e i
valutazione autentica

Interazione
promozionale
faccia a faccia

Interazione
simultanea

Prodotto G e
complesso i

Insegnamento diretto
abilita sociale

Responsabilita
individuale e di gruppo

Contesto



QSvilupp’rl

—2 Problem solving




2. S
3. FADING
4. COACHING

AUTOISTRUZIONE
O

/-




ruisce a voce

- PE e mentalmente, dettandosi le
autoistruzioni subvoca

* AUTOISTRUZIONE come funzione regc;lc'rrice del linguaggio, capacita di controllare azione

del pensiero e ogni manifestazione comportamentale prima come istruzione verbale (
esterna) poi come linguaggio interiorizzato.




andra a fare per

aumentare mo

r



gioiq,

gelosiaq, ...

AZIONE
COMPORTAMENTALE

s cosa fai? Cosa non fai?
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1.) Hands Out - Palms Facing Up

2.) Explain the Problem

3.) Listen to Each Other | | : s '
F E R M A l I 4.) Brainstorm a Solution Together

5.) Shake Hands ,__.--z };'::2,:[] o

6.) Give a Compliment

RESPIRA

' PENSA







e fonte del

tamento,
ointo dai propri

eressi e valori

0 | contesti sociali che favoriscono la soddisfazione di questi 3 bisogni promuovono il benessere ed il
funzionamento della persona




moetsily
OOV IS,
MORIGH G,
e lio e aeling
Ceceetiozivae,
PRINHES O plugieasizl
CVoINEo outoronirolie,

ool srarione,
spotio rrcoroco

QMmic i, 101N lOt'n
nimild ssssvalo

lo piromide dei bisogni di Maslow [1954]




7) lnfegrazin

8)Utilizzo delle risorse extrascola

9) Prefigurazione del futuro e attivazione di percorsi di preparazione all’uscita dalla scuola;
O 10) Presenza di documentazione e iniziative per la riproducibilita dell’esperienza di inclusione.




IPaltra
one con il primo

compag

* Al termine tutto il gruppo si Jiscute, facendo sintesi, delle varie idee

r




U

ote, stilare

3. Mettete in ordine di priorit¢ sioni che avete scelto dalla piv importante alla

meno importante.
@



Tra vent'anni sarai pilt infasti 33:
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