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SCADENZA: ORE 12.00 DEL 07/05/2025 
 

AVVISO DI PROCEDURA 
PER L’ AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI DIDATTICA INTEGRATIVA DEI LABORATORI CURRICULARI DEI 
CORSI DI LAUREA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, DEI BENI CULTURALI E DEL 

TURISMO (LM-85bis E L-19) 
A.A. 2025/2026 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, DEI BENI CULTURALI E DEL TURISMO 
DELL’UNIVERSITÀ DI MACERATA 

Visti: 
- l’art. 1, co. 16, della Legge 4 novembre 2005, n. 230 relativo al trattamento economico dei 

professori universitari; 
- gli artt. 18, co. 1, lett. c) e 23, co. 2, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 relativi ai contratti per 

attività di insegnamento; 
- il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 in materia di trattamento economico spettante ai 

titolari di contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23, co. 2, della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240; 

- il decreto ministeriale 8 febbraio 2023, n. 45 e in particolare l’art. 12, co. 2, che disciplina le 
attività consentite ai dottorandi di ricerca. 

Richiamati: 
- lo Statuto dell’Università di Macerata emanato con d.r. n. 210 del 29 marzo 2012; 
- il Regolamento didattico di Ateneo emanato con d.r. n. 521 del 27 novembre 2023; 
- il Regolamento per la disciplina dei contratti per attività di insegnamento emanato con d.r. n. 

311 del 16 giugno 2011; 
- il Codice etico dell’Ateneo emanato con d.r. n. 254 del 07 maggio 2012; 
- il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università di Macerata emanato con d.r. n. 317 

del 4 agosto 2015; 
- la delibera del Consiglio del Dipartimento del 19/03/2025 con la quale è stato approvato il 

fabbisogno di didattica integrativa relativamente ai laboratori offerti nell’ambito dei Corsi di 
studio di Scienze della Formazione Primaria (classe LM-85bis) e Scienze dell’Educazione e della 
Formazione (classe L-19) afferenti al Dipartimento per l’a.a. 2025/2026 e con la quale è stata 
approvata la variazione di budget ex art. 24 comma 1 lett. d) del Regolamento di Ateneo per 
l’amministrazione, la finanza e la contabilità (D.R. n 219 del 9 settembre 2016);  

- la delibera del Consiglio di amministrazione del 30/12/2024 con la quale è stato approvato il 
Bilancio Unico di Ateneo per l’anno 2025 e triennale 2025/2027. 

Tenuto conto che gli incarichi potranno essere conferiti esclusivamente sulla base delle effettive 
necessità e nei limiti del budget assegnato con apposito atto gestionale. 
Accertata la sostenibilità economico-finanziaria del costo 

RENDE NOTO 

ART. 1 - OGGETTO 
1. È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio volta alla stesura di una 

graduatoria per l’eventuale conferimento di incarichi di didattica integrativa dei laboratori 

http://www.unimc.it/
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curriculari dei Corsi di laurea LM-85 bis e L-19 del Dipartimento di Scienze della formazione, dei 
beni culturali e del turismo, a.a. 2025/2026 per i seguenti laboratori: 

Laboratori erogati nel primo semestre (29/09/2025 - 19/12/2025): 

CdS Laboratorio  SSD 
Ore per 
ciascun 
incarico 

Docente 
responsabile 

Semestre 
Numero 
incarichi 

Compenso per 
ciascun incarico  

(lordo percipiente) 

L-19 
Costruzione dell'identità 
professionale (ESP) 

M-PED/03 10 
Paviotti 
Gigliola 

1 2 310,00 € 

L-19 
Laboratorio di orientamento 
all'identità professionale 
(ESP) 

M-PED/03 10 
Paviotti 
Gigliola 

1 2 310,00 € 

L-19 
Pedagogia delle relazioni 
familiari - Laboratorio 

M-PED/01 10 
Sirignano 

Chiara 
1 4 310,00 € 

L-19 
Psicologia dello sviluppo con 
elementi di osservazione 
clinica infantile – Laboratorio 

M-PSI/04 10 
Muzi 

Morena 
1 4 310,00 € 

L-19 
Storia dell'educazione (A-L) - 
Laboratorio 

M-PED/02 10 
Pomante 

Luigiaurelio 
1 2 310,00 € 

L-19 
Storia dell'educazione (M-Z) - 
Laboratorio 

M-PED/02 10 
Pomante 

Luigiaurelio 
1 2 310,00 € 

LM-85bis 
Biologia generale (AL) e (MZ) 
- Laboratorio  

BIO/05 15 

Buonanno 
Federico 
Ortenzi 
Claudio 

1 2 465,00 € 

LM-85bis 
Didattica della matematica 
(AL) e (MZ) - Laboratorio 

MAT/04 20 
Telloni 

Agnese Ilaria 
1 5 620,00 € 

LM-85bis 
Educazione all'immagine - 
Laboratorio 

L-ART/02 10 
Capriotti 
Giuseppe 

1 3 310,00 € 

LM-85bis 
Educazione motoria (AL) e 
(MZ) - Laboratorio 

M-EDF/01 10 
Docente da 
individuare 

1 3 310,00 € 

LM-85bis 
Geografia (AL) e (MZ) - 
Laboratorio 

M-GGR/01 10 Betti Simone 1 4 310,00 € 

LM-85bis 
Grammatica italiana (AL) e 
(MZ) - Laboratorio 

L-FIL-LET/12 10 
Docente da 
individuare 

1 3 310,00 € 

LM-85bis 
Pedagogia sociale - 
Laboratorio 

M-PED/01 10 
Sirignano 

Chiara 
1 4 310,00 € 

LM-85bis 
Psicologia dell’educazione - 
Laboratorio  

M-PSI/04 10 
Nicolini 
Paola 

1 7 310,00 € 

LM-85bis 
Teorie e metodi di 
programmazione e 
valutazione scolastica  

M-PED/03 20 
Giannandrea 

Lorella 
1 7 620,00 € 

Laboratori erogati nel secondo semestre (23/02/2026 – 22/05/2026): 

CdS Laboratorio  SSD 
Ore per 
ciascun 
incarico 

Docente 
responsabile 

Semestre 
Numero 
incarichi 

Compenso per 
ciascun incarico  

(lordo percipiente) 

L-19 
Didattica e ricerca didattica - 
Laboratorio 

M-PED/04 10 Girotti Luca 2 4 310,00 € 

L-19 
Laboratorio di orientamento 
all'identità professionale (ESI) 

M-PED/03 10 
Giannandrea 

Lorella 
2 3 310,00 € 

LM-85bis 
Didattica della fisica (AL) e 
(MZ) - Laboratorio 

FIS/08 20 
La Rana 
Adele 

2 2 620,00 € 

LM-85bis 
Didattica generale (AL) e 
(MZ) - Laboratorio 

M-PED/03 20 
Gratani 

Francesca 
2 7 620,00 € 

http://www.unimc.it/
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CdS Laboratorio  SSD 
Ore per 
ciascun 
incarico 

Docente 
responsabile 

Semestre 
Numero 
incarichi 

Compenso per 
ciascun incarico  

(lordo percipiente) 

LM-85bis 
Educazione musicale (AL) e 
(MZ) - Laboratorio 

L-ART/07 10 
Docente da 
individuare 

2 3 310,00 € 

LM-85bis 
Laboratorio di tecnologie 
didattiche (AL) 

M-PED/03 30 Laici Chiara 2 3 930,00 € 

LM-85bis 
Laboratorio di tecnologie 
didattiche (MZ) 

M-PED/03 30 Laici Chiara 2 3 930,00 € 

LM-85bis 
Letteratura italiana – 
Laboratorio (G1 e G2) 

L-FIL-LET/10 10 
Lorenzetti 

Sara 
2 3 620,00 € 

LM-85bis 
Letteratura per l’infanzia - 
Laboratorio 

M-PED/02 10 Meda Juri 2 3 310,00 € 

LM-85bis 

Pedagogia e didattica 
speciale – Laboratorio 
modulo 1 + Laboratorio 
modulo 2 

M-PED/03 20 

Giaconi 
Catia 

D'Angelo 
Ilaria 

2 7 620,00 € 

LM-85bis 
Pedagogia sperimentale (A-L) 
e (M-Z) - Laboratorio 

M-PED/04 10 Girotti Luca 2 7 310,00 € 

2. Ogni candidato potrà presentare la propria candidatura per un massimo di 6 laboratori, di cui 
massimo 4 laboratori per ciascun semestre. Qualora il candidato inserisca un numero di 
domande superiore, la Commissione prenderà in considerazione le domande secondo l’ordine 
cronologico di invio, fino al limite prescritto. 

3. L’incarico è attribuito mediante contratto di diritto privato a titolo oneroso stipulato prima 
dell’inizio dell’attività. Il contratto non dà luogo a diritti in ordine all’accesso dei ruoli, né diritto 
a preferenze o precedenze di sorta per eventuali concorsi banditi dall’Università di Macerata. 

1.1 DESCRIZIONE DELL’ ATTIVITÀ E DOVERI DEL TITOLARE DELL’INCARICATO 
1. Il titolare dell’incarico deve svolgere personalmente le attività che gli sono affidate, nel rispetto 

dei tempi e delle modalità definite con il docente responsabile del laboratorio. 
2. L’attività di didattica integrativa per le attività laboratoriali è svolta in presenza. Il titolare 

dell’incarico ha il dovere di: 

• conoscere il programma di studi del laboratorio; 

• adempiere all’impegno previsto per l’attività integrativa di supporto ed assistenza 
alla didattica del laboratorio, sotto la supervisione del docente titolare 
dell’insegnamento; 

• essere disponibile ad incontrare il docente responsabile, in presenza o per via 
telematica, almeno una volta prima dell’inizio delle attività e successivamente su 
richiesta del docente; 

• garantire un uso diligente e responsabile dei mezzi e degli strumenti, anche 
informatici, eventualmente messi a sua disposizione dall’Università; 

• mantenere la più ampia riservatezza su quanto concerne i dati, le informazioni, e in 
genere le attività connesse allo svolgimento del presente incarico; 

• rispettare le norme dello Statuto, del Codice etico e del Codice di comportamento 
dei dipendenti dell’Università di Macerata, nonché del Codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici; 

• rispettare il calendario e le eventuali modifiche definiti dal docente titolare del 
laboratorio. 

3. L’incarico ha durata annuale, per l’a.a. 2025-2026. 

http://www.unimc.it/
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ART. 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  
1. Saranno ammessi alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle domande: 

• cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea 
(purché si certifichi l’ottima conoscenza della lingua italiana); 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere sottoposto a procedimenti penali;  

• non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

• essere in possesso della Laurea magistrale o di titolo equiparato del vecchio 
ordinamento. 

2. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della 
normativa vigente, che dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti 
autorità secondo la procedura prevista dall’art. 38 co. 3, D.lgs. n. 165/2001. Il candidato che non 
sia ancora in possesso del provvedimento di equipollenza sarà ammesso alla procedura 
concorsuale con riserva specifica, purché sia stata attivata la procedura di cui al citato art. 38, 
fermo restando che l’equivalenza del titolo dovrà obbligatoriamente essere presentata prima 
della stipula del contratto. 

3. I candidati dipendenti di pubbliche amministrazioni non sono tenuti a presentare il nulla osta 
dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53, comma 6, lett. f-bis del D.lgs n. 
165/2001 e s.m.i.  

4. Gli ex dipendenti dell’Ateneo possono partecipare alla selezione solo se cessati dal servizio dopo 
aver maturato i requisiti previsti dall’art. 25 della Legge n. 724/1994 per il pensionamento di 
vecchiaia. Se collocati in quiescenza (pensione anticipata di anzianità), devono essere trascorsi 
almeno 5 anni fra il momento della cessazione e il termine di scadenza del bando.  

5. Ai titolari di assegni di ricerca è consentito il conferimento di incarichi di didattica integrativa 
nell’ambito dei corsi di studio dell’Università, in conformità alla normativa nazionale vigente, a 
condizione che ciò non sia di impedimento all’attività di ricerca e previo nulla osta del 
responsabile scientifico (Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca, emanato con 
D.R. n. 473 del 2 novembre 2021). Il nulla osta deve essere prodotto prima della stipula del 
contratto.  

6. Ai sensi dell’art. 18 del “Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca” (emanato con 
D.R. n. 81 del 1 marzo 2023), ai dottorandi di ricerca è consentito il conferimento di incarichi di 
didattica integrativa nell’ambito dei corsi di studio dell’Università nel limite massimo di 40 ore 
per ciascun anno accademico, previo nulla osta del Collegio dei docenti del corso. Il nulla osta 
deve essere prodotto prima della stipula del contratto. 

7. Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o il loro conseguimento in data successiva alla 
scadenza per la presentazione della domanda comporta l’esclusione dalla procedura di 
selezione. 

ART. 3 - TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
1. La domanda di partecipazione dovrà pervenire 

ENTRO E NON OLTRE IL TERMINE PERENTORIO DEL 07/05/2025, ALLE ORE 12.00 (fuso orario 
Italia). 

http://www.unimc.it/
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ART. 4 COMPILAZIONE E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
1. La domanda deve essere compilata in ogni sua parte e corredata dalla seguente 

documentazione: 
a. Curriculum Vitae europeo, in formato .docx o .pdf aperto, necessario al solo fine di 

pubblicazione sul sito di Ateneo, dovrà essere privo dei dati personali eccedenti e non 
pertinenti rispetto alle finalità di trasparenza, come ad es. indirizzo del domicilio privato, 
codice fiscale, recapiti telefonici, indirizzi di posta elettronica personali, foto, firma 
autografa, etc.; 

b. Copia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità; 
c. Eventuale elenco delle pubblicazioni; 
d. Copia in formato digitale delle eventuali pubblicazioni; 
e. Nulla osta oppure, in mancanza, richiesta di nulla osta, ove richiesto. L’effettivo 

conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato alla presentazione del necessario 
nulla osta. 

2. È necessario presentare una domanda per ciascun laboratorio per il quale si intende concorrere. 
3. La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti 

e le pubblicazioni ritenute utili per la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, 
esclusivamente per via telematica, collegandosi alla seguente pagina web 
https://pica.cineca.it/login e selezionando Università di Macerata. 

4. È possibile autenticarsi con il proprio account nel caso in cui l’utente possieda già delle 
credenziali PICA. In alternativa, se si è in possesso di un'identità digitale SPID, è possibile 
accedere al servizio utilizzando le credenziali fornite dal proprio gestore dell'identità digitale. Se 
non si è in possesso di alcun account, è necessario effettuare una nuova registrazione sul portale 
PICA utilizzando il link in basso a sinistra “Nuova Registrazione” e inserendo i dati richiesti dal 
sistema. 
Per poter effettuare la registrazione al sistema è necessario essere in possesso di un indirizzo di       
posta elettronica.  

5. Una volta effettuato l’accesso a PICA, accedere al concorso al seguente link 
https://pica.cineca.it/unimc/25-didint-sfbct. La compilazione della domanda si avvia cliccando 
sul bottone “Compila una nuova domanda”. 
Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i 
documenti in formato elettronico PDF. La domanda di ammissione deve essere compilata in 
tutte le sue parti secondo quanto richiesto dalla procedura. 

6. Prima della presentazione della domanda definitiva è necessario cliccare sul bottone 
“Verifica/Verify” per effettuare un controllo generale sulla completezza della domanda, che 
risulta ancora in stato di bozza e potrà essere modificata e/o l’integrata. 

7. Per presentare la domanda è necessario cliccare il bottone “Presenta/Submit”: il candidato 
riceverà una e-mail di conferma dell’avvenuta presentazione della domanda e non sarà più 
possibile modificarla. Dopo la presentazione, la domanda potrà, in ogni caso, essere ritirata 
cliccando il tasto “Ritira/Withdraw” presente nella pagina iniziale (cruscotto) per, 
eventualmente, presentare una nuova domanda.  
Allo scadere del termine per la presentazione, il sistema non permetterà più l'accesso e l'invio 
della domanda telematica. È responsabilità del candidato verificare la corretta conclusione della 
procedura di compilazione della domanda. Non saranno accettati reclami per problematiche 
conseguenti alla mancanza di tale verifica.  

http://www.unimc.it/
https://pica.cineca.it/login
https://eu-central-1.protection.sophos.com/?d=cineca.it&u=aHR0cHM6Ly9waWNhLmNpbmVjYS5pdC91bmltYy8yNS1kaWRpbnQtc2ZiY3Q=&i=NjA5NDEwYjI3NjEzMjUzNTZiMGFhODA2&t=OGh0YzhEMU01SnBoZ0tjRTc1eGlXYUpIZDN4dE9Sb3N5OS80T3N4NWdabz0=&h=cf8c49b8ed884052a71497110d28648c&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVZZ92GDbioJoqW1k3UstqTY3KRimgflv8R9_OARWKhNVA
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8. Se l’accesso alla procedura è stato effettuato tramite SPID non verrà richiesta alcuna firma in 
fase di presentazione della domanda. 
In caso di accesso con modalità diversa da SPID, la presentazione della domanda deve essere 
perfezionata e conclusa secondo una delle seguenti modalità:  
a. Mediante firma digitale: utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano 

al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure 
un portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore.  
Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potrà verificarne la 
compatibilità con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito 
positivo il titolare potrà sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma). 
Chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote 
che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici dovranno 
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, 
firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrà generato un file con estensione .p7m che 
dovrà essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima 
dell'apposizione della Firma Digitale impedirà la verifica automatica della corrispondenza 
fra il contenuto di tale documento e l'originale e ciò comporterà l’esclusione della 
domanda. 

b. In caso di indisponibilità di firma digitale, il candidato dovrà salvare sul proprio PC il file PDF 
generato dal sistema e, senza apportare alcuna modifica, dovrà stamparlo e apporre la 
propria firma autografa per esteso sull’ultima pagina dello stampato. Tale documento dovrà 
essere scansionato, salvato in formato PDF e caricato nel sistema.  

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, secondo una delle modalità sopra 
elencate, determina l’esclusione dalla procedura. 

9. Per eventuali problemi tecnici contattare il supporto tramite il link presente in fondo alla pagina: 
https://pica.cineca.it/unimc.  

10. Il candidato dovrà dichiarare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interesse, ai sensi della normativa vigente, con l’Università di Macerata. Dovrà dichiarare altresì 
di accettare le clausole previste dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato 
con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, dal Codice di Comportamento Etico di Ateneo, approvato con 
D.R. n. 254 del 7 maggio 2012 e dal Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università di 
Macerata, approvato con D.R. 317 del 4.8.2015, rinvenibili sul sito istituzionale dell'Università di 
Macerata (www.unimc.it).  

11. L’Università di Macerata, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente, si riserva di 
effettuare controlli anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato dal candidato nella 
domanda. Ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.445/2000, si ricorda che il rilascio di dichiarazioni 
mendaci, la dichiarazione di atti falsi e l'uso di essi nei casi previsti dal predetto D.P.R. sono puniti 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

ART. 5 - MODALITÀ SELETTIVE  
1. Il Direttore del Dipartimento nominerà una Commissione ad hoc per la valutazione delle 

domande pervenute.  
2. Oggetto della valutazione da parte della Commissione saranno: 

- la valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali richiesti e dichiarati nella 
domanda di partecipazione, finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze 

http://www.unimc.it/
https://pica.cineca.it/unimc
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possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto, in relazione al settore 
scientifico-disciplinare inerente; 

- il colloquio, avente come oggetto l’approfondimento delle esperienze professionali 
maturate, la verifica del possesso delle specifiche competenze in relazione all’incarico da 
conferire, nonché l’accertamento dell’attitudine, della disponibilità e della motivazione a 
svolgere le attività previste.  

3. La Commissione attribuirà un punteggio complessivo non superiore a 30 punti e la graduatoria 
sarà redatta sulla base della somma dei punteggi ottenuti per le seguenti categorie:  

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

CATEGORIE PUNTEGGI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

TITOLI DI STUDIO: titoli di 
studio accademici 
congruenti con il settore 
scientifico disciplinare 
per il quale viene 
presentata la domanda 

a. titolo di dottore di ricerca congruente con il settore 
scientifico disciplinare del laboratorio: 3 punti per ogni 
titolo; 

b. diploma di specializzazione congruente, specializzazione 
medica, abilitazione scientifica nazionale congruente di 
cui all’art. 16 della Legge n. 240/2010, titolo post-
lauream congruente (master e corsi di 
perfezionamento): 1 punto per ogni titolo, fino ad un 
massimo di 3 punti; 

c. corsi di formazione e aggiornamento accademici 
congruenti: 0,5 punti per ogni titolo, fino ad un 
massimo di 1 punto. 

5 punti 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI: 

esperienze scientifiche e 

didattiche documentate 

a. attività didattica (svolta anche all’estero), esperienza 
nella conduzione dei gruppi e di laboratori in ambito 
universitario congruenti con il settore scientifico-
disciplinare del laboratorio: 2 punti per ogni esperienza, 
fino ad un massimo di 4 punti; 

b. esperienza nella conduzione dei gruppi e di laboratori in 
ambito universitario: 1 punto per ogni esperienza, fino 
ad un massimo 2 punti; 

c. attività di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati 
italiani e stranieri e altre esperienze di livello 
universitario congruenti: 0,5 punti per ogni esperienza, 
fino ad un massimo 1 punto. 

5 punti 

ULTERIORI COMPETENZE: 
pubblicazioni scientifiche 
e ulteriori titoli 
congruenti con l’incarico 
di cui alla presente 
selezione 

a. rilevanza scientifica delle pubblicazioni (tipo di 
pubblicazione, collocazione editoriale, loro diffusione 
all’interno della comunità scientifica, continuità 
temporale della produzione): massimo 1 punto per ogni 
pubblicazione, fino ad un massimo di 3 punti; 

b. esperienza di docenza nella scuola o incarichi in servizi 
educativi attinenti: 1 punto per ogni esperienza, fino ad 
un massimo di 2 punti; 

c. nomina di cultore della materia da parte di un Organo 
universitario: 1 punto per ogni disciplina/S.S.D., fino ad 
un massimo di 1 punto. 

5 punti 
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COLLOQUIO 

CATEGORIA PUNTEGGI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

COLLOQUIO 

Approfondimento delle esperienze professionali maturate, 
verifica del possesso delle specifiche competenze in 
relazione all’incarico da conferire, accertamento 
dell’attitudine, della disponibilità e della motivazione a 
svolgere le attività previste. 

15 punti 

4. Saranno ritenuti idonei e ammessi in graduatoria solamente i candidati che nella valutazione del 
colloquio avranno ottenuto un punteggio minimo di 8/15. 

5. Il colloquio con i candidati si terrà in presenza presso la sede del Dipartimento (Piazzale Bertelli 
n. 1, C.da Vallebona, Macerata) il giorno  

13/05/2025 dalle ore 14.30 
L’assenza dei candidati al colloquio, qualunque ne sia la causa, sarà considerata a tutti gli effetti 
alla stregua di rinuncia alla partecipazione alla selezione. 

6. In caso di parità di punteggio verrà data preferenza al candidato con la minore età anagrafica. 
7. La graduatoria finale verrà resa nota attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale 

dell’Università di Macerata al link https://sfbct.unimc.it/it/dipartimento/bandi/bandi-docenti.  
8. La partecipazione alla selezione e l’eventuale classificazione in posizione utile nelle graduatorie 

non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo al Dipartimento. Il 
Dipartimento si riserva la facoltà di non conferire l’incarico e/o conferire un numero di incarichi 
inferiore a quello indicato nella tabella all’art. 1, per mutate esigenze didattiche e/o per ragioni 
di copertura finanziaria. 

ART. 6 - COMPENSO 
1. L’importo dovuto, secondo quanto indicato all’art. 1, verrà corrisposto in un’unica soluzione al 

termine dell’attività didattica dell’anno accademico di riferimento ed è comunque subordinato 
alla consegna all’Ufficio Servizi didattici del registro attestante l’effettivo svolgimento dell’attività 
didattica sottoscritto dall’incaricato e dal docente titolare del laboratorio. 

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
1. Ai sensi del Regolamento Europeo per la Protezione dei dati personali (RGPD UE 2016/679), i 

dati personali forniti dai candidati sono utilizzati esclusivamente per lo svolgimento di attività 
strettamente correlate alla procedura comparativa di cui al presente avviso. I candidati 
potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso ai dati personali trattati, richiedendo 
l'aggiornamento, la rettifica e l'integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma 
anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge. L’informativa sul trattamento dei dati è 
disponibile nel sito web di Ateneo: https://www.unimc.it/it/privacy-policy.   

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
1. Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, è la dott.ssa Renzi Alessandra 

del Dipartimento di Scienze della formazione, dei beni culturali e del turismo (P. le Luigi Bertelli 
1, Contrada Vallebona, 62100 Macerata).  

http://www.unimc.it/
https://sfbct.unimc.it/it/dipartimento/bandi/bandi-docenti
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ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI 
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso saranno applicate, in quanto 

compatibili, le norme di legge in materia concorsuale. 
2. Il presente bando è pubblicato sull’Albo Ufficiale on-line dell’Università di Macerata e reso 

disponibile nel sito internet dell’Ateneo.  
3. Eventuali comunicazioni ai candidati saranno effettuate esclusivamente tramite il sito web 

dell’Ateneo all’indirizzo https://sfbct.unimc.it/it/dipartimento/bandi/bandi-docenti e avranno 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 
Dato in Macerata 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
Prof. SIMONE BETTI 
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